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Comune di Peccioli

Provincia di Pisa

ORIGINALE

Servizio Finanziario Risorse Umane

DETERMINAZIONE N° 365 DEL 24/06/2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI NR.
2 POSTI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, CON IL PROFILO DI “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO” DELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL COMUNE DI PECCIOLI
CON RISERVA Al VOLONTARI DELLE FF.AA. - APPROVAZIONE VERBALI E
GRADUATORIA FINALE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il Responsabile del Servizio nominato con decreto del Sindaco n. 14 del 31/12/2025 con attribuzione di
funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 il quale dichiara di non trovarsi in conflitto
di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990, dell’art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023 ¢ del D.P.R. n.
62/2013;

Richiamate:

- la deliberazione della Giunta Comunale nr. 77 del 31/10/2025 ad oggetto “Modifica al Piao 2025-2027
sottosezione - Piano triennale dei fabbisogni di personale” che contiene le previsioni delle assunzioni del
Piano occupazionale 2025-2027, tra le quali figura 1’assunzione a tempo indeterminato delle seguenti unita:

nr. 2 unita di personale con il profilo professionale di Istruttore Amministrativo — a tempo pieno e
indeterminato tramite procedura concorsuale, mobilita o utilizzo graduatorie per 1’anno 2025;

- la propria determinazione nr. 58 del 4/02/2026 con la quale ¢ stato indetto il concorso pubblico, per soli
esami, per la copertura di nr. 2 posti a tempo indeterminato e pieno con il profilo di istruttore Amministrativo
dell’Area degli Istruttori da assegnare al Servizio Finanziario Risorse Umane e socio Assistenziali del
Comune di Peccioli;

- la deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Peccioli nr. 30 del 3/04/2026 ad oggetto "Piano
integrato di attivitd e organizzazione (Piao) 2026-2028 e Piano delle azioni positive 2026 - 2028 —
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Approvazione“ ed in particolare la sezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)“ che
conferma le assunzioni di cui all’oggetto;

Preso atto che alla data di scadenza del bando del 19/02/2026 sono pervenute nr. 175 domande, come risulta
dalla verifica del portale attivato INPA per la candidatura on line;

Viste:

- la propria determinazione nr. 107 del 26/02/2026 con la quale ¢ stata costituita la Commissione
Esaminatrice del Concorso e sono stati ammessi a partecipare con riserva alla prova preselettiva tutti i 175
candidati;

- la propria determinazione nr. 252 del 5/05/2026 con la quale si ¢ provveduto alla sostituzione di un
membro esperto della Commissione Esaminatrice in seguito alla verifica della sussistenza di una situazione
di incompatibilita nei confronti di uno dei candidati, ai sensi dell’art. 51 del codice di procedura civile, e la
conseguente impossibilita a partecipare ai lavori della Commissione stessa;

Dato atto che:

e in data 26 maggio 2026 si ¢ svolta la prova scritta in seguito alla valutazione effettuata dalla
Commissione di non effettuare la prova preselettiva per le seguenti ragioni:

- l'esperienza di concorsi precedenti suggerisce un'affluenza effettiva ridotta rispetto agli iscritti;

- la scelta della prova scritta in modalita quiz a risposta multipla garantisce gia di per sé celerita nella
correzione e oggettivita, rendendo superfluo un ulteriore passaggio selettivo preliminare, a favore
dell'economia procedurale e dell'efficienza dei lavori;

e indata 16 giugno 2026 si ¢ svolta la prova orale;

Esaminati i verbali della Commissione Esaminatrice dal n. 1 al n. 4, relativi alle operazioni concorsuali, ¢
ritenuto di approvarli in quanto regolarmente formati e conformi alle disposizioni del bando e della
normativa vigente, allegandoli al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali dello stesso;

Vista la Graduatoria finale di merito a firma dei membri della commissione esaminatrice;

Dato atto che, a parita di merito, sono state attribuite le preferenze secondo 1’ordine di cui all’art. 5 del DPR
9 maggio 1994, n. 487 come modificato dal D.P.R. 82/2023;

Preso atto che, sulla base della precitata graduatoria, 1 primi due idonei, sono risultati:

1) MACELLONI FEDERICA con punteggio di 53,75/60
2) DEMI ROSSELLA con punteggio di 52/60

Constatata la regolarita delle procedure concorsuali;
Visto il d.lgs. n° 165/2001;

Visto il d.lgs. n°® 267/2000;
Visto il DUP 2026-2028 approvato con Deliberazione del Consiglio comunale n. 36 del 30/12/2025;
Visto Il Bilancio di previsione 2026-2028 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del

30/12/2025;

DETERMINA
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Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono riportate in forma integrante e sostanziale:

1. di approvare i verbali della Commissione Esaminatrice dal n. 1 al n. 4, relativi al concorso pubblico, per
soli esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato con il profilo di "Istruttore
Amministrativo", Area degli Istruttori del Comune di Peccioli, allegati al presente provvedimento quali parti
integranti e sostanziali dello stesso;

2. di approvare la relativa graduatoria finale di merito del concorso in oggetto come da allegato “1¢ al
presente atto;

3. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento, della graduatoria finale e dei verbali della
Commissione Esaminatrice sul sito istituzionale del Comune di Peccioli e sul Portale del Reclutamento
INPA, nel rispetto della normativa vigente in materia di privacy;

4. di nominare pertanto vincitori del concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e
indeterminato di con il profilo di “Istruttore Amministrativo”, MACELLONI FEDERICA e DEMI
ROSSELLA, come risulta dalla graduatoria allegata al presente atto;

5. di prevedere con successivo atto all’assunzione dei vincitori che sara perfezionata mediante la stipulazione
del contratto individuale di lavoro, secondo la disciplina prevista dal CCNL del Comparto Funzioni Locali
vigente e dalla normativa in materia di pubblico impiego;

6. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale del Comune di Peccioli e
sul portale del reclutamento INPA disponibile all’indirizzo internet https:/www.inpa.gov.it.;

7. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio.

La determina & da considerarsi esecutiva alla numerazione non comportando impegni di spesa

Il Responsabile

Francesca Caioli

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.LGS 82/2005 e
rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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